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PREAMBULO

COEDPI promulgé su primer Cédigo de Etica y Deontologia Docente en 2013 al amparo de la
Constitucién de 1976, que establece el reconocimiento y la necesidad de regular los colegios
profesionales y el ejercicio de los profesionales titulados.

Este Cdodigo sirve para confirmar el compromiso de la profesién docente con la sociedad a la
qgue presta su servicio, incluyendo el avance de los conocimientos cientifico-técnicos y el
desarrollo de nuevos derechos y responsabilidades de docentes y alumnos. Las pautas
contenidas en él deben distinguirse de las imposiciones descritas en las leyes.

Al tratarse de normas de obligado cumplimiento se ha mantenido el principio general que
siempre inspird su redaccién: codificar sélo aquellas conductas y situaciones que sean
asumidas por la mayoria de la colegiacién, sin quebrantar la conciencia de nadie, ni violentar
los fundamentos éticos que garantizan la convivencia de un amplio colectivo, que
necesariamente ha de tener y mantener opiniones distintas ante algunos dilemas, que el
ejercicio de una docencia cada vez mas compleja plantea.

Los principios esenciales de la profesion de docente en autoproteccién se traducen en las
siguientes actitudes, responsabilidades y compromisos bdsicos:

El fomento del altruismo, la integridad, la honradez, la veracidad y la empatia, que son
esenciales para una relacién de confianza plena.

La mejora continua en el ejercicio profesional y en la calidad de las clases, basadas en el
conocimiento cientifico y la autoevaluacion.

El ejercicio de autorregulacién con el fin de mantener la confianza social, mediante la
transparencia, la aceptacion y correccién de errores y conductas inadecuadas y una correcta
gestién de los conflictos.

Queda asi recogida la histérica vocacién de servicio a la sociedad de los profesionales de
COEDPI.
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DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION
Articulo |

La Deontologia Docente es el conjunto de principios y reglas éticas que han de inspirar y guiar
la conducta profesional del Docente.

Articulo 2

1.- Los deberes que impone este Cddigo, en tanto que sancionados por una Entidad de
Derecho Publico, obligan a todos los docentes en el ejercicio de su profesién, cualquiera que
sea la modalidad que practiquen.

2.- El incumplimiento de algunas de las normas de este Cddigo supone incurrir en falta
disciplinaria tipificada en los Estatutos o el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién
profesional de docentes en Deportes, Artes Marciales y Defensa Personal (en adelante
COEDPI), cuya correccion se hara a través del procedimiento normativo en ellos establecido.

Articulo 3

COEDPI asume como uno de sus objetivos primordiales la promocion y desarrollo de la
Deontologia profesional. Dedicard atencidn preferente a difundir los preceptos de este Cédigo,
se obligard a velar por su cumplimiento e intentara que se cambien las disposiciones legales de
cualquier orden que se opongan a ellas.

Articulo 4

1.- Las Sociedades Profesionales inscritas en el registro de COEDPI, deberdan someter sus
conductas al control deontoldgico.

2.- De las acciones realizadas por un docente, que ejerza su actividad a través de una Sociedad
Profesional inscrita en esta Asociacién, respondera deontoldgicamente la Sociedad, sin
perjuicio de la responsabilidad profesional que dicho Docente contraiga a titulo individual.
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PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 5

1.- La profesién docente estd al servicio del ser humano y de la sociedad. Respetar la vida
humana, la dignidad de la persona y el cuidado de la salud del individuo y de la comunidad son
los deberes primordiales del docente.

2.- El docente debe atender con la misma diligencia y solicitud a todos los alumnos, sin
discriminacién alguna.

3.- La principal lealtad del docente es la que debe a su alumno y la salud de éste debe
anteponerse a cualquier otra conveniencia incluso por encima del aprendizaje. El Docente no
puede poner en riesgo la salud de un alumno por temor a que las circunstancias del alumno le
retrasen el aprendizaje.

4.- El Docente jamas perjudicara intencionadamente al alumno. Le atendera con competencia,
evitando cualquier demora injustificada en su asistencia al aula de aprendizaje.

Articulo 6

1.- Todo docente, cualquiera que sea su especialidad o la modalidad de su arte marcial,
deporte de contacto o sistema de defensa personal, debe prestar ayuda en caso de presenciar
cualquier tipo de agresidn o vejacidn hacia algun ciudadano.

2.- El Docente no abandonard a nadie que necesite sus ensefianzas o consejos, ni siquiera en
situaciones de bajo ratio de alumnos, salvo que fuese obligado a hacerlo por la autoridad
competente.

3.- El docente, que legalmente se acoja al derecho de huelga, no queda exento de las
obligaciones profesionales hacia sus alumnos, a quienes debe asegurar el aprendizaje
mediante la recuperacion lectiva en otra fecha de mutuo acuerdo.

Articulo 7

1.- Se entiende por acto docente toda actividad licita, desarrollada por un profesional de la
docencia en autoproteccion, legalmente capacitado, sea en su aspecto asistencial, docente,
investigador, pericial, u otros.

2.- El Docente, principal agente de la preservacion de la autoprotecciéon y proteccién a
terceros, debe velar por la calidad y eficiencia de su practica, principal instrumento para la
promocién, defensa y restablecimiento de la salud fisica y mental del alumno potencial victima
de agresiones ilegitimas.
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3.- La formacién continua en autoproteccion es un deber ético, un derecho y una
responsabilidad de todos los docentes a lo largo de su vida profesional.

4.- El docente ha de ser consciente de sus deberes profesionales para con la comunidad. Esta
obligado a procurar la mayor eficacia de su trabajo y el rendimiento éptimo de los medios que
la sociedad pone a su disposicion.

5.- Siendo el sistema federativo o asociativo el instrumento principal de la sociedad para la
atencién y promocién de la autoproteccion, los docentes han de velar para que en él se den los
requisitos de calidad, suficiencia y mantenimiento de los principios éticos. Estdn obligados a
denunciar las deficiencias, en tanto puedan afectar a la correcta atencién y aprendizaje de los
alumnos.
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RELACIONES DEL DOCENTE CON SUS ALUMNOS

Articulo 8

1.- El docente debe cuidar su actitud, lenguaje, formas, imagen y, en general, su conducta para
favorecer la plena confianza del alumno.

2.- La asistencia docente exige una relacion plena de entendimiento y confianza entre docente
y alumno. Ello presupone el respeto del derecho a éste a elegir o cambiar de docente o de
centro de formacion. Individualmente los docentes han de facilitar el ejercicio de este derecho.

Articulo 9

1.- El docente respetard las convicciones de sus alumnos y se abstendrd de imponerles las
propias.

2.- En el ejercicio de su profesion, el docente actuard con correccion y delicadeza, respetando
la intimidad de sus alumnos.

3.- Docente y Alumno tienen derecho a la presencia de un acompafiante o colaborador cuando
la situacién y su delicadeza o condiciones especiales lo requiera.

Articulo 10

Un elemento esencial de la informacién es dar a conocer al alumno o a sus allegados la
identidad del docente responsable de su proceso de aprendizaje, asi como la de aquel que en
cada momento imparta sus conocimientos.

Articulo 11

El docente sélo podra suspender la clase si llegara al convencimiento de que no existe la
necesaria confianza hacia él. Lo comunicara al alumno o a sus representantes legales con la
debida antelacidn, y facilitara que otro profesional se haga cargo del proceso de aprendizaje,
transmitiéndole la informacién necesaria para preservar la continuidad del temario dénde lo
dejé.
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Articulo 12

1.- El docente respetard el derecho del alumno a decidir libremente, después de recibir la
informacidn adecuada, sobre las opciones metodoldgicas disponibles. Es un deber del docente
respetar el derecho del alumno a estar informado en todas y cada una de las fases del proceso
de aprendizaje. Como regla general, la informacidn serad suficiente y necesaria para que el
alumno pueda tomar decisiones.

2.- El docente respetard el rechazo del alumno, total o parcial, a cualquier test sobre
capacidades fisicas o psiquicas o a un programa de ensefianza. Deberd informarle de una
manera comprensible y precisa de las consecuencias que pueden derivarse de persistir en su
negativa dejando constancia de ello en su historial como alumno.

3.- Si el alumno exigiera del docente un procedimiento que éste, por razones cientificas o
éticas, juzgase inadecuado o inaceptable, el docente, tras informarle debidamente, quedara
dispensado de ensefar ese temario.

4.- Cuando el docente atienda a una persona que atiente contra su propia integridad fisica
mediante drogas, cortes, trastornos alimenticios, etc, le informara sobre las consecuencias, asi
como de su previsible evolucidn al combinar su actual estilo de vida con el entrenamiento que
va a recibir. Respetara la libertad de quienes decidan de forma consciente y libre seguir con su
modo de vida, pudiendo acogerse a la objecidén de conciencia si lo creyese oportuno.

Articulo 13

Cuando el Docente imparta clases a alumnos incapacitados legalmente o que no estén en
condiciones de comprender la informacién, decidir o dar un consentimiento valido, deberd
informar a su representante legal o a las personas vinculadas por razones familiares o de
hecho.

El Docente deberd ser especialmente cuidadoso para que estos Alumnos participen en el
proceso educativo en la medida que su capacidad se lo permita.

El Docente tomara las decisiones que considere adecuadas cuando se dé una situacién de
riesgo inmediato grave para la integridad fisica o psiquica del alumno.

El Docente debe fomentar y promover la atencidn integral a los problemas de salud fisica y
psiquica del alumno evitando estigmatizar al alumno con necesidades especiales.

Articulo 14

1.-El mayor de 16 afios se considera capacitado para tomar decisiones sobre el uso de las
aplicaciones técnicas mostradas en clase.
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2.- La opinién del menor de 16 afios serda mas o menos determinante segln su edad y grado
de madurez; esta valoracidn supone para el Docente una responsabilidad ética.

Articulo 15

1.- El Docente informara al alumno de forma comprensible, con veracidad, ponderacién vy
prudencia sobre los procesos de agresién asi como de consecuencias legales tras la agresion.
Cuando la informacion sobre agresiones incluya datos de gravedad se esforzara en transmitirla
con delicadeza de manera que no perjudique al alumno.

2.- La informacién debe transmitirse directamente al alumno. El Docente respetara el derecho
del alumno a no ser informado, dejando que salga de clase si necesita su tiempo al estar
hablando de un tipo de agresién que por distintas causas pueda afectarle de manera personal.

Articulo 16

1.- La informacidn al alumno no es un acto burocratico sino un acto docente. Debe ser asumida
directamente por el Docente responsable del proceso asistencial, evitando especulaciones o
datos no contrastados.

Articulo 17

1.- El Docente deberd asumir las consecuencias negativas de sus actuaciones y errores,
ofreciendo una explicacidn clara, honrada, constructiva y adecuada.

2.- Las quejas de un alumno no deben afectar negativamente a la relaciéon Docente alumno ni a
la calidad de las clases.

Articulo 18

El lugar donde se desarrollen las clases deberd ser acorde con la dignidad y el respeto que
merece el alumno y contard con los medios adecuados para los fines que ha de cumplir.

Articulo 19

1.- Cuando proceda o el alumno lo solicita, es deber del Docente proporcionar un informe o un
certificado sobre la evolucidn y progresos del alumno. Su contenido sera auténtico y veraz y
serad entregado Unicamente al alumno, a la persona por él autorizada o a su representante
legal
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CALIDAD de la ATENCION del PROFESOR

Articulo 20

1.- El Docente tiene el deber de prestar a todos los alumnos una atencidn de calidad humanay
cientifica.

3.- El tiempo necesario para cada sesidn de entrenamiento debe ser fijado por el criterio
profesional del Docente, teniendo en cuenta las necesidades individuales de cada alumno y la
obligacion de procurar la mayor eficacia y eficiencia en su trabajo.

Articulo 21

1.- El Docente debe abstenerse de actuaciones que sobrepasen su capacidad. En tal caso,
propondra al alumno que recurra a otro compafiero competente en la materia.

2.- Si un Docente observara que por razén de edad, enfermedad u otras causas, se deteriora su
capacidad de juicio o su habilidad técnica, debera pedir inmediatamente consejo a algun
compafiero de su confianza para que le ayude a decidir si debe suspender o modificar
temporal o definitivamente su actividad profesional.

3.- Si el Docente no fuera consciente de tales deficiencias y éstas fueran advertidas por otro
compafiero, éste estd obligado a comunicirselo y, en caso necesario, lo
pondra en conocimiento de COEDPI, de forma objetiva y con la debida discrecidn. Esta
actuacién no supone faltar al deber de confraternidad, porque el bien de los alumnos es
siempre prioritario.

Articulo 22

1.- El Docente debe disponer de libertad de programacion metodoldgica, respetando la
evidencia cientifica y las indicaciones, que le permita ensefiar con independencia y garantia de
calidad.

2.- La colaboracidn con la industria deportiva es necesaria y conveniente en la investigacion, el
desarrollo y seguridad de los entrenamientos. Es contrario a la Deontologia solicitar o aceptar
contraprestaciones a cambio de recomendar u obligar a usar un material protector de una
marca determinada.
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3.- Los Docentes con responsabilidades en la direccién y gestion de recursos actuaran siempre
guiados por el bien colectivo y la equidad. Tienen un deber deontolégico de honradez y
ejemplaridad.

4.- Cuando para desarrollar actividades cientificas y de formacién, se reciba financiacién
externa de entidades con 4nimo de lucro, explicitarse con claridad y transparencia la
naturaleza y alcance del patrocinio. Los Docentes organizadores de la actividad garantizaran la
independencia de los contenidos y la libertad de los ponentes.

5.- Es obligacion del Docente que participa en investigaciones o en estudios deportivos
patrocinados por la industria del deporte informar, tanto a los medios cientificos como de
comunicacion en general, sus vinculaciones con la industria, mediante la correspondiente
declaracion de intereses.

6.- Cuando un Docente participa en una investigacidon deportiva patrocinada por una empresa
deportiva debera condicionar su participacién a disponer de plena libertad para su publicacién,
independientemente de que los resultados sean favorables o no desde la perspectiva de la
empresa patrocinadora.

7.- El Docente que en calidad de experto hace recomendaciones de un producto especifico,
tanto en medios cientificos como en medios de comunicacion general, deberd comunicar su
vinculacion con la industria deportiva, cuando la hubiere, mediante la correspondiente
declaracion de intereses.

Articulo 23

Los actos Docentes especializados deben quedar reservados a los profesionales que posean el
titulo correspondiente, sin perjuicio de que cualquier titulado en artes marciales o defensa
personal pueda, ocasionalmente, realizarlos. A ningun Docente, si posee la destreza y los
conocimientos necesarios adecuados al nivel de uso que precise, se le puede impedir que los
aplique en beneficio de sus alumnos. En ningln caso se podrd atribuir la condicién de Docente
especialista en esa técnica o materia.

Articulo 24

1.- Todo Docente, cualquiera que sea su actividad profesional, debera atender también los
aspectos preventivos y educativos. En la promocién de habitos de vida saludable para la
prevencion de agresiones colaborard con las fuerzas de seguridad, los medios de
comunicacion, las familias y las instituciones educativas.

2.- El Docente debe ofrecer consejos leales y competentes al alumno para que éste asuma sus
responsabilidades en materia de seguridad. Le informara del riesgo que ciertos habitos pueden
significar para su seguridad.
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3.- La promocion de actividades preventivas sélo es deontolégicamente correcta cuando
tienen un valor cientifico probado.

4.- Los Docentes tienen el deber de fomentar la educacion en seguridad de los alumnos siendo
ésta un componente importante de la practica en defensa personal de calidad.

Articulo 25

1.- El Docente debe emplear preferentemente procedimientos cuya eficacia se haya
demostrado cientificamente.

2.- No son éticas las practicas inspiradas en el charlatanismo, las carentes de base cientifica y
gue prometen a los alumnos la seguridad total, los procedimientos ilusorios o
insuficientemente probados que se proponen como eficaces.

3.- El entrenamiento de la defensa personal mediante consultas exclusivamente por carta,
teléfono, radio, prensa o internet, es contrario a las normas deontoldgicas. La actuaciéon
correcta implica ineludiblemente el contacto personal y directo entre el Docente y el alumno.

4.- Es éticamente aceptable, en caso de una segunda opinién, el uso del correo electrénico u
otros medios de comunicacidn no presencial y de la teleformacién, siempre que sea clara la
identificacion mutua y se asegure la intimidad.

5.- Los sistemas de orientacion de alumnos, mediante consulta telefonica o teleformacién, son
acordes a la deontologia en defensa personal cuando se usan exclusivamente como una
ayuda en la toma de decisiones durante la agresion.

6.- Las reglas de confidencialidad, seguridad y secreto se aplicaran a la teleformacién en la
forma establecida en este Cédigo.

7.- No se debe facilitar ni permitir el uso del lugar de aprendizaje y entrenamiento o encubrir
de alguna manera a quien se dedica al ejercicio ilegal de la profesién.

8.- El Docente tiene el deber de denunciar a COEDPI a quien, no siéndolo, ejerza actividades
formativas y al Docente que no posea la cualificaciéon adecuada a su practica habitual. Nunca
debera colaborar ni contratar a profesionales que no posean la debida cualificacién.
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SECRETO PROFESIONAL DEL PROFESOR
Articulo 26

1.- El secreto Profesional es uno de los pilares en los que se fundamenta la relacién Docente-
Alumno, basada en la mutua confianza, cualquiera que sea la modalidad de su ejercicio
profesional.

2.- El secreto comporta para el Docente la obligacién de mantener la reserva y la
confidencialidad de todo aquello que el alumno le haya revelado y confiado, lo que haya visto
y deducido como consecuencia de su trabajo y tenga relacidon con la vida y la intimidad del
alumno, incluyendo su historia en cuanto a haber sufrido agresiones.

3.- El hecho de ser Docente no autoriza a conocer informacién confidencial de un alumno con
el que no se tenga relacion profesional.

4.- En los centros de entrenamiento informatizados los Docentes directivos velaran por una
clara separacién entre la documentacidn personal en cuanto a agresiones y la informacion
administrativa.

5.- El Docente no puede colaborar en ninguna base de datos de registro de agresiones si no
estd garantizada la preservacion de la confidencialidad de la informacidon depositada en la
misma.

6.- El Docente podra cooperar en estudios sobre violencia de género, robos, agresiones
sexuales, etc., con la condicién expresa de que la informacion en ellos utilizada no permita
identificar ni directa ni indirectamente, a ningun alumno.

7.- El Docente preservara en su ambito social, laboral y familiar, la confidencialidad de los
alumnos.

Articulo 27

1.- El director Docente de un centro velara por el establecimiento de los controles necesarios
para que no se vulnere la intimidad y la confidencialidad de los alumnos ni la documentacion
referida a ellos.

2.- El Docente procurard que en la presentacién publica de documentaciéon en cualquier
formato, no figure ningln dato que facilite la identificacién del alumno.

3.- Estd permitida la presentacién de casos de estudio que hayan sido fotografiados o filmados
para fines docentes o de divulgacién cientifica habiendo obtenido la autorizacidn explicita
para ello o conservando el anonimato de las personas que aparecen en la agresion.

4.- La muerte del alumno no exime al Docente del deber de secreto profesional.
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Articulo 28

1.- El Docente debe exigir a sus colaboradores docentes y no docentes absoluta discrecion y
observancia escrupulosa del secreto profesional.

2.- En el ejercicio de la docencia en equipo, cada Docente tiene el deber y responsabilidad de
preservar la confidencialidad del total de los datos conocidos del alumno.

3.- El Docente debe tener una justificacion razonable para comunicar a otro Docente
informacidn confidencial de sus alumnos.

Articulo 29

1.- El secreto profesional debe ser la regla. No obstante, el Docente podra revelar el secreto
exclusivamente, ante quien tenga que hacerlo, en sus justos limites, con el asesoramiento del
Colegio si lo precisara, en los siguientes casos:

a. En las agresiones de declaracidon obligatoria, tanto que estdn sucediendo de manera
prolongada en el tiempo y no han terminado, como agresiones de especial relevancia como las
agresiones a menores.

b. En las amenazas de agresidn a corto plazo de tiempo que sean verosimiles.

c. Si con su silencio diera lugar a un perjuicio al propio alumno o a otras personas, 0 a un
peligro colectivo.

d. Cuando se vea injustamente perjudicado por mantener el secreto del alumno y éste permita
tal situacién.

e. En caso de malos tratos, especialmente a nifios, ancianos y discapacitados psiquicos o actos
de agresidn sexual.

f. Cuando sea llamado por el Colegio a testificar en materia disciplinaria.

g. Aunque el alumno lo autorice, el Docente procurara siempre mantener el secreto por la
importancia que tiene la confianza de la sociedad en la confidencialidad profesional.

h. Por imperativo legal:
1. Cuando actle como perito, inspector, juez instructor o similar.

2. Ante el requerimiento en un proceso judicial por presunto delito, que precise de la
aportacién del historial personal del alumno, el Docente dard a conocer al juez que éticamente
esta obligado a guardar el secreto profesional y procurara aportar exclusivamente los datos
necesarios y ajustados al caso concreto.
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VI

OBJECION DE CONCIENCIA

Articulo 30

1.- Se entiende por objecidn de conciencia la negativa del Docente a someterse, por
convicciones éticas, morales o religiosas, a una formacion que se le exige, ya sea por parte del
alumno, por mandato de la autoridad laboral en el centro donde presta sus servicios, de tal
forma que realizarla violenta seriamente su conciencia.

2.- El reconocimiento de la objecion de conciencia del Docente es un presupuesto
imprescindible para garantizar la libertad e independencia de su ejercicio profesional. No es
admisible una objecién de conciencia colectiva o institucional.

Articulo 31

1.- La objecién de conciencia ha de operar siempre con un sentido moral por lo que se deben
rechazar, como actos de verdadera objecidn, aquellos que obedezcan a criterios de
conveniencia u oportunismo.

2.- La objecidn de ciencia tiene una protecciéon deontoldgica al amparo del derecho a la
libertad de metodologia, siendo diferente de la objecién de conciencia.

3.- El Docente debe comunicar al responsable de garantizar la formacién a COEDPI su
condicidn de objetor de conciencia. COEDPI le prestara el asesoramiento y la ayuda necesaria.

Articulo 32

1.- La objecién de conciencia, se refiere al rechazo a ciertas acciones, pero nunca puede
significar un rechazo a las personas que demandan esa accién en funcién de sus caracteristicas
individuales: edad, raza, sexo, habitos de vida, ideologia o religion.

2.- En el caso de una objecion sobrevenida, el Docente objetor deberd comunicar al alumno de
forma comprensible y razonada su objecién a la formacion que le solicita.

Articulo 33

De la objecién de conciencia no se puede derivar ningln tipo de perjuicios o ventajas para el
Docente que la invoca.
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VII

RELACIONES DE LOS DOCENTES ENTRE Si Y CON OTROS PROFESIONALES

Articulo 34

1.- La confraternidad entre los Docentes es un deber primordial y sobre ella sdlo tienen
preferencia los derechos del alumno.

2.- Los Docentes deben tratarse entre si con la debida deferencia, respeto, lealtad, sea cual fue
la relacién jerdrquica que exista entre ellos. Tienen la obligacidon de defender al colega que es
objeto de ataques o denuncias injustas.

3.- Los Docentes se abstendran de criticar despectivamente las actuaciones de sus colegas.
Hacerlo en presencia de sus alumnos, de sus familiares o de terceros es una circunstancia
agravante.

Articulo 35
1.- Los Docentes compartiran sus conocimientos cientificos en beneficio de los alumnos.

2.- Los Docentes que comparten la formacién de un alumno con profesionales de otros
ambitos (trabajadores sociales, policias, profesionales sanitarios, etc) deben proporcionarles la
informacidn necesaria de forma clara y comprensible, evitando las siglas y terminologia no
habitual.

3.- Las discrepancias entre los Docentes no han de propiciar su desprestigio publico. Se evitara
el dafio o el escandalo, no estando nunca justificadas las injurias a un colega. Se evitaran las
polémicas publicas; las divergencias se resolveran en el dmbito profesional o colegial.

4.- No supone faltar al deber de confraternidad el que un Docente comunique COEDPI con
discrecion las infracciones de sus colegas contra las reglas de ética de este reglamento o de la
practica profesional.

Articulo 36

1.- El Docente no interferira en la formacidén que esté prestando otro colega. No se considera
interferencia la libre consulta por parte del alumno a otro Docente, aunque advertird al
alumno del perjuicio de una formacién multiple no consensuada.

2.- Cuando el Docente considere necesario una segunda opinion, puede proponer al colega
que considere mds adecuado como consultor o aceptard al que elija el alumno. Si sus
opiniones difieren sustancialmente y el alumno decidiera seguir el dictamen del consultor, el
Docente que venia formando al alumno queda liberado de continuar su formacién
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Articulo 37
1.- El ejercicio de la formaciéon en equipo no debe dar lugar a sobre-entrenamiento.

2.- La responsabilidad deontolégica del Docente no desaparece ni se diluye por el hecho de
trabajar en equipo.

3.- La jerarquia del equipo Docente debera ser respetada, pero nunca podra constituir un
instrumento de dominio o exaltaciéon personal. Quien ostente la direccion de un equipo
cuidard que exista un ambiente de exigencia ética y de tolerancia para la diversidad de
opiniones profesionales.

Articulo 38

1.- El Docente debe mantener buenas relaciones con los demds profesionales al servicio de la
Defensa Personal y tendrd en consideracion las opiniones de ellos acerca del cuidado de los
alumnos.

2.- El Docente respetard el ambito de las competencias de sus colaboradores. Procurara que
cada miembro del grupo cumpla correctamente sus obligaciones especificas.

Articulo 39

1.- Los Docentes que ostentan cargos directivos, estan obligados a promover el interés comun
como profesionales de la docencia. Su conducta nunca supondrd favoritismo o abuso de
poder.

2.- Si un Docente tuviera conocimiento de que otro compafiero esta siendo sometido a acoso
moral o a coacciones en su ejercicio profesional, deberd ponerlo en conocimiento de COEDPI.
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VIII

RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 40

1.- El Docente, cualquiera que sea su situacion profesional o jerdrquica, tiene el deber de
comparecer al requerimiento que se le haga desde COEDPI.

2.- Es obligacion del Docente colegiado participar en las actividades colegiales y contribuir a las
cargas econdmicas correspondientes.

3.- Las instituciones deportivas facilitaran el proceso de actualizaciéon y perfeccionamiento
profesional al que estd obligado el Docente. El Colegio de Docentes COEDPI velard por ello y
colaborara a su realizacion.

Articulo 41

1.- Los directivos de COEDPI estan obligados a mantener la unidad deontoldgica de toda la
colegiacién y deben ajustar sus decisiones a las normas estatutarias y deontoldgicas.

2.- Los directivos de COEDPI velaran por el derecho a la intimidad y al anonimato del Docente
incurso en un proceso judicial cuya culpabilidad no esté demostrada.

3.- COEDPI defendera a los colegiados que se vean perjudicados por causa del cumplimiento
de este Codigo.

4.- Ante conductas médicas de notoria gravedad que infrinjan las normas de este Cddigo, los
Colegios de Docentes deberan actuar de oficio incoando el correspondiente expediente.

5.- Los miembros de las Comisiones de Deontologia y los directivos de COEDPI tienen el deber
de preservar secreta la informacion y la documentacién relacionada con las cuestiones
deontoldgicas de sus colegiados.

6.- Los directivos de COEDPI tienen el deber de velar por la calidad de la ensefianza de la
Defensa Personal, en la que no debe faltar la docencia en Etica y Deontologia Profesional.

7.- Los directivos de COEDPI tienen el deber de intervenir en la organizacién formativa y sobre
todos aquellos aspectos que puedan afectar a la seguridad de la poblacidn.

8.- El Docente elegido para drganos institucionales de COEDPI debe cumplir el encargo con
diligencia e imparcialidad en interés del colectivo, observar prudencia y reserva en el
desarrollo de sus propios cometidos y no defraudar las expectativas de los electores.

9.- No deben utilizarse los cargos colegiales con fines ajenos al interés institucional; es
obligatorio dar cuenta de la gestidn ante las correspondientes Asambleas Generales.
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10.- Los directivos colegiales respetaran las legitimas actuaciones de las Juntas o Asambleas y
el ejercicio responsable del derecho a decidir los asuntos por votacién. Tendran en cuenta y
seran respetuosos con las opiniones de las minorias colegiales.

IX

INVESTIGACION TECNICA SOBRE SERES HUMANOS

Articulo 42

1.- La investigacidn es necesaria para el avance de la defensa personal, siendo un bien social
que debe ser fomentado y alentado. La investigacién con seres humanos debe realizarse
cuando el avance cientifico no sea posible por otros medios alternativos de eficacia
comparable o en aquellas fases de la investigacion en las que sea imprescindible.

2.- El Docente investigador debe adoptar todas las precauciones posibles para preservar la
integridad fisica y psiquica de los sujetos de investigacidon. Debe tener especial cuidado en la
proteccién de los individuos pertenecientes a colectivos vulnerables. El bien del ser humano
que participe en una investigacién, debe prevalecer sobre los intereses de la sociedad y de la
ciencia.

3.- El respeto por el sujeto de investigacion es el principio rector de la misma. La informacion
debera contener, al menos: la naturaleza y finalidad de la investigacion, los objetivos, los
métodos, asi como los potenciales riesgos e incomodidades que le puede ocasionar su
participacién. También debe ser informado de su derecho a no participar o a retirarse
libremente en cualquier momento de la investigacién, sin resultar perjudicado por ello.

4.- El Docente investigador tiene el deber de publicar los resultados de su investigacién por los
cauces normales de divulgacion cientifica, tanto si son favorables como si no lo son. No es ética
la manipulaciéon o la ocultacidn de datos, ya sea para obtener beneficios personales o de
grupo, o por motivos ideolégicos.
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X

TORTURA Y VEJACION DE LAS PERSONAS

Articulo 43

1.- El Docente jamdas debe participar, secundar o admitir actos de tortura o de malos tratos,
cualesquiera que sean los argumentos invocados para ello. Estad obligado, por el contrario, a
denunciarlos a la autoridad competente.

2.- El Docente no participara en ninguna actividad que signifique una manipulaciéon de la
mente o de la conciencia.

XI

DOPAJE DEPORTIVO

Articulo 44

1.- No es aceptable deontoldégicamente que el Docente contribuya de forma fraudulenta a la
mejora del rendimiento del deportista.

2.- El Docente estd obligado a informar a los deportistas de los efectos perjudiciales de los
diferentes procedimientos de dopaje.

3.- El Docente que tuviera conocimiento de practicas de este tipo por parte de un colega no
podra dar nunca por aceptable esa conducta, estando obligado a denunciarla a la autoridad
competente y a COEDPI.

4.- La valoracion de idoneidad para la practica del deporte debe basarse en criterios de
cuidado de la salud y de la integridad fisica y psiquica del sujeto. El Docente debe informar
acerca de los riesgos eventuales que puede ocasionar una actividad deportiva concreta.
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XVII

DOCENTES PERITOS EN CASOS JUDICIALES

Articulo 45

1.- El Docente tiene el deber de acudir a la llamada de los jueces y tribunales; auxiliara a las
Administraciones en aquellos asuntos que, siendo de su competencia, redunden en el bien
comun.

2.- La cooperacién con la Justicia y la Administracién no debe significar menoscabo de los
derechos de sus alumnos. El Docente perito respetard el secreto profesional con las Unicas
excepciones detalladas en este mismo Cédigo.

3.- El Docente que fuese citado como testigo, en virtud de nombramiento judicial, tiene la
obligacion de comparecer. En el acto testifical se limitard a exponer los hechos que, en virtud
de su condicién de Docente, haya visto u oido y que sean relevantes para la causa. Preservara
el secreto Docente hasta donde sea posible y sélo revelara aquello que sea estrictamente
necesario para la resolucién del asunto judicial. En los pleitos civiles no podra dar informacion
privilegiada obtenida confidencialmente por su condicién de Docente.

4.- El Docente no debe aceptar una pericia para la que no tiene capacitacion profesional o si no
esta dispuesto a defenderla en el juicio oral. Si fuese obligado a ello estara legitimado para
acogerse a la objecion de ciencia.

5.- El cargo de perito es incompatible con haber intervenido como Docente de la persona
peritada.

6.- Si la pericia médica precisara de un reconocimiento Docente del peritado expresamente
hecho a tal fin, el perito comunicara su identificacidn personal y profesional, quién le nombra,
la misidn que le ha sido encargada, por quién, para qué y que sus manifestaciones pueden ser
plasmadas en el informe y hacerse publicas.

7.- El Docente no deberia prestarse a actuar como testigo-perito.
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XVIII

DOCENCIA A FUTUROS PROFESORES

Articulo 46

1.- Los estudiantes de Defensa Personal que deseen ser futuros docentes deben conocer y
practicar las normas éticas de este Cdédigo y deben ser tratados con respeto y dignidad por
parte de sus profesores.

2.- El Docente formador de formadores debera aprovechar cualquier circunstancia en el
transcurso de la ensefianza para inculcar a los alumnos los valores éticos y el conocimiento de
este Cédigo. Debe ser consciente del valor formativo de su ejemplaridad y de que todo acto
Docente tiene un componente ético.

3.- Los Docentes en formacidon podran realizar las tareas propias de su periodo formativo
siempre que las mismas se hagan bajo supervision del Docente formador de formadores.

4.- En presencia de alumnos o de personal no Docente hay que evitar corregir al dicente en lo
relativo a la ensefianza en defensa personal.

5.- Los responsables de la formacidn a formadores velardn para que los procesos de ensefianza
y aprendizaje se desarrollen minimizando las molestias que pudieran suponer para los
alumnos.

XIX

PUBLICACIONES PROFESIONALES

Articulo 47

1.- El Docente tiene el deber de comunicar en primer lugar a los medios profesionales los
descubrimientos que haya realizado o las conclusiones derivadas de sus estudios cientificos,
cualesquiera que sean sus resultados.

2.- El Docente no podra emplear en las publicaciones cientificas escritas, orales o visuales,
ningln dato que permita la identificacion de los alumnos o demds persona que participen
voluntaria o involuntariamente en el estudio . Cuando no pueda obviar esta posibilidad de
identificacion, el Docente debera disponer del consentimiento explicito del interesado o de su
representante legal.

3.- Son contrarias a la Deontologia las siguientes actuaciones:

a. Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista procedimientos de eficacia todavia no
demostrada o exagerar ésta.
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b. Falsificar o inventar datos.
c. Plagiar lo publicado por otros autores.

d. Dejarse incluir como autor sin haber contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del
trabajo.

e. No mencionar todas las fuentes de financiacién del trabajo que motiva la publicacion.
f. Realizar publicaciones repetitivas.

g. Hacer publicidad engafiosa encubierta o promocién de un producto sin suficiente soporte
cientifico o con informacion insuficiente del mismo

XX

PUBLICIDAD EN DEFENSA PERSONAL

Articulo 48

1.- La profesion docente en Defensa Personal tiene derecho a utilizar la publicidad. El anuncio
publicitario debe perseguir el equilibrio entre dar a conocer los servicios que un Docente estd
capacitado para prestar y la informacion que debe tener un alumno o usuario para elegir sus
necesidades asistenciales con garantias para su persona y su formacion.

2.- La publicidad esta reservada a los espacios y medios especificamente dedicados a este fin.
El ciudadano debe percibir con claridad que se trata de un mensaje publicitario. Debe quedar
claramente diferenciado el mensaje publicitario de la comunicacidn del avance cientifico.

3.- La publicidad en Defensa Personal ha de ser objetiva, prudente y veraz, de modo que no
levante falsas esperanzas o propague conceptos infundados. El Docente podra comunicar a la
prensa y a otros medios de difusién no dirigidos a Docentes, informacidn sobre sus actividades
profesionales.

4.- No es ético que el Docente se preste a que sus servicios se ofrezcan como premio de
concursos o promocion de negocios de cualquier indole.

5.- El Docente no utilizara la publicidad para fomentar esperanzas engafiosas ni para promover
falsas necesidades relacionadas con la autoproteccion.

6.- El Docente no utilizard mensajes publicitarios que menosprecien la dignidad de la profesion
docente en defensa personal.

7.- Cuando el Docente ofrezca sus servicios a través de anuncios, éstos tendran un caracter
informativo, recogiendo sus datos de identidad y la especialidad en la que esté inscrito en
COEDRPI.
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XXI

ECONOMIA Y HONORARIOS

Articulo 49
1.- El acto Docente no podra tener como fin exclusivo el lucro.

2.- El ejercicio de la formacidon en Defensa Personal es el medio de vida del Docente y éste
tiene derecho a ser remunerado de acuerdo con la importancia y las circunstancias del servicio
gue presta y la propia competencia y cualificacion profesional.

3.- Los honorarios Docentes seran dignos y no abusivos. Se prohiben las practicas dicotémicas,
la percepcién de honorarios por actos no realizados y la derivacién de alumnos con fines
lucrativos entre instituciones y centros.

4.- Siguiendo la noble tradicion hipocratica, es manifestacion de buen compafierismo la
cortesia profesional de eximir del pago de honorarios al colega y familiares de primer grado
que de él dependan.

5.- Atenta contra la deontologia el Docente que, en su condicidon de directivo, funcionario,
administrador o consultor, interviene en la determinacién o regulacion de los honorarios de
otros Docentes y decide o contribuye a que dichos honorarios no sean dignos o acordes a su
cualificacion.

6.- El Docente no percibird comisién alguna por sus prescripciones ni por los materiales
empleados en la formacidon de los alumnos ni podrd exigir o aceptar retribuciones de
intermediarios.

7.- Las reclamaciones y litigios podran someterse a la mediacién de COEDPI.
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