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EDITORIAL

Federacion & Colegio oficial de entrenadores en Defensa Personal

La pregunta: FEDERACION VS COEDPI?

FEDERACION

Velar por los intereses del DEPORTISTA

Ley del Deporte 39/2022
de 30 de Diciembre.

COEDPI

Velar por los intereses del ENTRENADOR

Ley del Derecho de Asociacion 1/2022
de 22 de Marzo.

Recibimos muchas preguntas relacionadas con este tema en particular.

COEDPI No es una federaciéon y no pretende competir en sus funciones.

COEDPI trabaja conjuntamente con todos los agentes de la Defensa Personal para dotar a los
profesionales de HERRAMIENTAS ADAPTADAS Y ESPECIALIZADAS para su actividad

profesional.
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DE MANERA PARALELA
Y COMPLEMENTARIA A
LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS,
NUNCA EN COMPETENCIA CON
LAS MISMAS,
APORTANDO RECURSQOS DE
UTILIDAD
PARA EL PROFESIONAL
EN MULTIPLES ASPECTOS:
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REGULACION Y CONTROL
SUPERVISAR LA PRACTICA DE LA PROFESION ESTABLECIENDO ESTANDARES ETICOS Y DE
CALIDAD MEDIANTE LA ELABORACION DE UN CODIGO DEONTOLOGICO.

REGISTRO PROFESIONAL

REGISTRO PUBLICO DE PROFESIONALES DONDE TERCERAS PERSONAS PUEDAN ACUDIR
EN CASO DE NECESITAR UN PROFESIONAL, CONFIANDO EN QUE ESTARAN DEBIDAMENTE
FORMADOS, TITULADOS Y CON SU DOCUMENTACION EN REGLA.

FORMACION Y EDUCACION CONTINUA

OFRECER PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION PARA AYUDAR A LOS
PROFESIONALES A MANTENERSE ACTUALIZADOS EN SU CAMPO MEDIANTE TEMARIOS DE
BLOQUES COMPLEMENTARIOS A SU FORMACION DE BASE ACADEMICA Y FEDERATIVA, A
TRAVES DE NUESTRO CAMPUS ON LINE.

DEFENSA DE INTERESES PROFESIONALES

MEDIANTE EL RESPALDO LEGAL, LABORAL, JURIDICO O FISCAL, RESPALDO ORGANIZATIVO
Y DE GESTION DE SUS RESPECTIVOS CLUBES Y ASOCIACIONES A TRAVES DE LA APLICACION
DE GESTION DE LA INTRANET, APORTANDO DOCUMENTACION LEGAL Y LOS SEGUROS
OBLIGATORIOS EN CASO DE SER NECESARIOS. INFORMANDOLES DE LOS CAMBIOS DE LEY Y
SUBVENCIONES ESTATALES. FACILITANDOLES DESCUENTOS EN TIENDAS DEL SECTOR, Y
CREANDO UNA BOLSA DE EMPLEO DE REFERENCIA FUERA DEL SECTOR, DONDE TERCERAS
PERSONAS PUEDAN ACUDIR A BUSCAR PROFESIONALES CUALIFICADOS.

RESOLUCION DE CONFLICTOS
ACTUANDO COMO MEDIADORES EN DISPUTAS ENTRE EL ESTADO Y LOS PROFESIONALES; O
LOS CLIENTES Y LOS PROFESIONALES AFILIADOS A NUESTRO COLECTIVO.

ETICA Y DISCIPLINA
TOMANDO MEDIDAS DISCIPLINARIAS CONTRA UN AFILIADO EN CASO DE QUE VIOLE LOS
CODIGOS ETICOS O DEONTOLOGICOS DE NUESTRA ENTIDAD.

REDES Y COLABORACION

FACILITANDO LA CREACION DE REDES ENTRE PROFESIONALES, SIENDO BENEFICIOSO
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE LA
CREACION DE EVENTOS DIGITALES Y PRESENCIALES COMO CONGRESOS, SIMPOSIOS O
MESAS REDONDAS.

PROMOCION Y CONCIENCIACION

MEDIANTE LA PROMOCION DE LA IMPORTANCIA DE NUESTRA PROFESION Y EL IMPACTO
POSITIVO EN LA SOCIEDAD, INVIRTIENDO DINERO EN CAMPANAS PUBLICITARIAS, TEJIENDO
ALIANZAS CON TERCERAS ENTIDADES DE OTROS SECTORES Y REALIZANDO EVENTOS Y
ACTOS DESTINADOS A LA POBLACION GENERALISTA QUE PUEDAN APRECIAR LA
IMPORTANCIA DE NUESTRO TRABAIJO.



HACIA UNA LEY ESTATAL DE

ORDENACION DE LAS PROFESIONES DEPORTIVAS

El pasado 16 de diciembre de 2024, se celebro en el Congreso de los
Diputados la primera jornada de trabajo para abordar los puntos clave
de la futura Ley Estatal de Ordenacion de las Profesiones Deportivas.
Este evento representa un paso crucial tras la modificacion de la Ley
del Deporte en diciembre de 2022, que establecia un plazo de seis
meses para desarrollar dicha regulacion, aunque su aplicacion lleva ya
dos arfios de retraso y lo que queda.

Objetivos de la jornada

El encuentro tuvo como objetivos principales:

e Crear un espacio de didlogo para avanzar hacia una legislacion que
proteja a la ciudadania y ordene el sector profesional deportivo.

e Promover la profesionalizacién del sector, garantizando estandares
de calidad, salud y seguridad en los servicios deportivos.

TRATADOS

La discusién abordd cuatro areas fundamentales:

PROPUESTA DEL
CONSEJO COLEF

JUSTIFICACION
DE LA LEY"

DIFERENCIACION ,_
»]3 c‘gMPETENdAs”

Y COMPETENC 3f‘LES

ARTICULOS COEDPI
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ASPECTOS

HACIA UNA LEY ESTATAL DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES DEPORTIVAS

1. JUSTIFICACION DE LA LEY

La regulacion es imprescindible para garantizar la salud publica, la
seguridad y la calidad en los servicios deportivos.

Se busca limitar la Ley exclusivamente a las profesiones tituladas.

2. PROPUESTA DEL CONSEJO COLEF

Se propuso dividir la regulacion en dos niveles:

Ambito estatal: Regular las profesiones de educadores fisico-deportivos
en tres areas:
e Docencia en educacion fisica escolar (profesores en colegios).
e Direccioén técnica deportiva (técnicos en empresas o)
administraciones).
e Preparacion fisica (rendimiento, salud, readaptacién e inclusion social).

Ambito autonémico: Ordenar el resto de profesiones, como monitores,
entrenadoresy directores de modalidades deportivas especificas.

3. CUESTIONES JURIDICAS
Y COMPETENCIALES

La Ley estatal debe respetar las normativas autondmicas, aunque estas se
supediten a la regulacién nacional.

Una Ley que limite su alcance a profesiones tituladas podria facilitar la ==
adaptacion autondmica y reducir conflictos competenciales entre el
Estado y las comunidades auténomas.

4. DIFERENCIACION DE COMPETENCIAS

e Las funciones deben asignarse segun el nivel de cualificacion: FP,
certificados de profesionalidad o grados universitarios.

e Esclave ratificar las competencias de los titulados en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte (CAFyD).

INANNA LEGISLACION ARTICULOS COEDPI
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HACIA UNA LEY ESTATAL DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES DEPORTIVAS
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Organizaciones como ANETAE Y FNEID akTogizrr: PO
incluir todas las vias formativas en la regulaciofi.
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Conclusion

La jornada evidencio la oportunidad histérica de profesionalizar y ordenar el sector deportivo
en Espana. Una Ley estatal equilibrada y bien definida no solo responderia a las demandas

de trabajadores y empleadores, sino que también fortaleceria la calidad y la equidad de los
servicios deportivos, respetando las competencias autondmicas.

Este debate marca un avance significativo en la consolidacién de un sector deportivo mas
profesional, seguro y eficiente, en beneficio de toda la sociedad.

INANNA LEGISLACION ARTICULOS COEDPI



OBJETIVOS SMART

EL FIN ES UN PUNTO IDEAL HACIA EL QUE DIRIGIRSE.
LA META ES EL SITIO CONCRETO AL QUE DESEAMOS LLEGAR.
EL OBJETIVO ES EL PRIMER ESCALON PARA CONSEGUIR NUESTRA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Define logros claros y concretos.
Enfocate en el éxito de proyectos
especificos, no en cosas generales.

OBIJETIVOS MEDIBLES

Utiliza indicadores cuantificables.
Evalua el éxito o fracaso mediante fechas
[imite, nUmeros o cambios porcentuales.

OBJETIVOS ALCANZABLES

Establece logros retadores pero posibles.
Evita objetivos imposibles y asegurate de
que estén dentro del alcance del proyecto.

OBJETIVOS RELEVANTES

Cada objetivo debe tener utilidad para el
siguiente paso y acercarnos mas a la meta.

DE DURACION LIMITADA

Establece una fecha para valorar si lo has
conseguido o no antes de ir al siguiente
objetivo.

Si no lo has consegido en esa fecha, evalua
si anadir mas tiempo para conseguirlo o
reducir el resultado la siguiente fecha que
lo valores.

CONCLUSION

Establecer objetivos nos ayuda a planificar y
avanzar con seguridad y firmeza hacia
nuestras metas. Asegurate de que sean
SMART para no fracasar y desmotivarte.

COEDPI




CARTELERA

PROVINCIAS

A CORUNA
ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
ASTURIAS
AVILA
BADAJOZ
BALEARES

BURGOS
CADIZ
CANTABRIA
CASTELLON
CEUTA
CIUDAD REAL
CORDOBA

CUENCA
GUIPUZKOA
GIRONA
GRANADA

GUADALAJARA

HUELVA
HUESCA
JAEN
LA RIOJA
LAS PALMAS
LEON
LLEIDA
LUGO

MALAGA
MELILLA
MURCIA

NAVARRA
OURENSE
PALENCIA
PONTEVEDRA
SALAMANCA
S.C. TENERIFE
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO

VALLADOLID
VIZCAITA
ZAMORA

ZARAGOZA
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21 DICIEMBRE

@ Club Kyokushin Sabadell
&) 657261486

@ torakandojo@gmail.com

ENVIA TUS EVENTOS

14.000 MAILS
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https://coedpi.es/evento/defensa-personal-feminina/
tel:657261486
mailto:torakandojo@gmail.com
https://coedpi.es/evento/defensa-personal-feminina/

CARTELERA

( MADRID )

CURSO ONLINE

20 DICIEMBRE 18:30H

i 20 DICIEMBRE
@ Victor Cobos
() 667685097

@ victorcoboswt@gmail.com

ﬁﬂﬁﬂ... CERTIFICADOS OFICIALES
APECED @oscic220 @ 687449479 @ infomapecedss

CUMPLE CON LA LEY

Introduce el cupon -

Entidad organizadora e impartidora de

Entidad registrada por la f Titl_] | af‘,i@ nes Sl
#odds | | Comunidad de Madrid Und e. 13
para o Impariion de ae.es convalidables p.@¥

Madrid | Formacién Profesional acciones formativas para empresas DOT' |a AMCFF
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https://coedpi.es/evento/curso-online-cuchillos-de-wing-chun/
https://coedpi.es/evento/curso-online-cuchillos-de-wing-chun/
tel:667685097
mailto:victorcoboswt@gmail.com
https://coedpi.es/evento/curso-online-cuchillos-de-wing-chun/
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CARTELERA

(VALENCIA)

Taller intensivo
enetic

SABADO * 1 Pavellé munici
28 DE DICIEMBRE e rarc
sala karate

T oE 10:004 12:00 C/ Pla de IArc, 56 lliria

45€
BENEFICIOS IRAN DESTINADOS
POR LA DANA)

defensus_campdeturia

Y2

i 28 Diciembre
@ Defensus Camp de Turia
®) 645225248

@ cris2018@defensusturia.com

COBERTURA ILIMITADA
PARA1SOLO DIA

SEGUROS
SEMINARIOS

CONSULTANOS INFO@COEDPI.ES
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https://coedpi.es/evento/taller-intensivo-benefico-defensa-personal/
https://coedpi.es/evento/taller-intensivo-benefico-defensa-personal/
tel:645225248
mailto:cris2018@defensusturia.com
https://coedpi.es/evento/taller-intensivo-benefico-defensa-personal/

CARTELERA

( ONLINE )

SBAD0  ORGANIZA FILIAL COLOMBIA

a2 LE

TRATAMIENTO HEMOSTASIA-HERIDAS Y CORTES
FACIALES-BOTIQUIN BASICO

TEGRICO ¥ PRACTICO EN VIVD
WHATSAPP:+5491161156667
INSCRIPCION ANTICIPADAS

Y2

21 DICIEMBRE

Confederacion Americana de Muay Thai

+5491161156667

@ alfredo_zalazar@hotmail.com

QnternacionaD

SEGURIDAD
COLOMBIA 2025

L&

INTERNATIONAL SECURITY AND PROTECTION
FORMACION EN PROTECCION Y

INFO@AGLOTEACALEMY
WU AGLOSSACADEMY.COM
+57 315 451250 £ +34 €75 685 716

Lugar: Guarne (Medellin}
Duracién: 4 dias.

Formacidn de cardcter interno con todo incluido.
CAPACITACION PROFESIONAL INTERNACIONAL

| Y
1] eglubaluc
ssomon

13 Febrero

AGLOSSACADEMY

® 675685716

@ info@aglossacademy.com
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https://coedpi.es/evento/thai-boxing-capacitacion-internacional/
tel:+5491161156667
mailto:formacioncontinua.iad.ctcd@juntadeandalucia.es
https://coedpi.es/evento/thai-boxing-capacitacion-internacional/
https://coedpi.es/evento/formacion-en-proteccion-y-seguridad-colombia-2025/
tel:675685716
mailto:info@aglossacademy.com
https://coedpi.es/evento/formacion-en-proteccion-y-seguridad-colombia-2025/
https://coedpi.es/evento/formacion-en-proteccion-y-seguridad-colombia-2025/

CAMPUS COEDPI

La Mejor formacién para Docentes en
Artes Marciales y Defensa Personal

ol | L
cotom | M P

POR PROFESIONALES

WWW.COEDPI.ES/CAMPUS

. . e
INSTRUCTOR | EXPERTO EN L[DEaAZGO
RA g VIOLENCIA
aalsum BULLYING Ly =

Y COMUNICACION

Titulaciones oficiales 30% Desc. Afiliados Basico Directorio titulados
Formacion online 50% Desc. Afiliado Pro Bolsa de empleo (prox.)


https://coedpi.es/campus/cursos/instructor-espray-pimienta/
https://coedpi.es/campus/curso-experto-en-bullying/
https://coedpi.es/campus/cursos/curso-experto-en-vg/
https://coedpi.es/campus/cursos/curso-liderazgo-y-comunicacion/
https://coedpi.es/campus/

ASEGURADORAS Y SERVICIOS JURIDICOS
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